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草加市
そ う か し

障
しょう

がい者
しゃ

活躍
かつやく

推進
すいしん

計画
けいかく

（第２期
だ い  き

） 

 

機関名
きかんめい

 草加市
そ う か し

 

任命権者
にんめいけんじゃ

 草加
そ う か

市長
しちょう

、草加市
そ う か し

議会
ぎ か い

議長
ぎちょう

、草加市
そ う か し

教育
きょういく

委員会
いいんかい

、草加市
そ う か し

代表
だいひょう

監査
か ん さ

委員
い い ん

 

計画
けいかく

期間
き か ん

 令和
れ い わ

７年
  ねん

４月
  がつ

１日
 ついたち

～令和
れ い わ

１２年
   ねん

３月
  がつ

３１日
   にち

（５年間
  ねんかん

） 

草加市
そ う か し

におけ 

る 障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

に関する
かん    

課題
か だ い

 

 草加市
そ う か し

においては、前計画
ぜんけいかく

初年度
しょねんど

の令和
れ い わ

2年
ねん

6月
がつ

1
 つい

日
たち

時点
じ て ん

（障害者
しょうがいしゃ

任免
にんめん

状 況
じょうきょう

通報
つうほう

時
じ

）では、実
じつ

雇用率
こようりつ

1.67％であった。このため、チャレ

ンジ雇用
こ よ う

事業
じぎょう

の導入
どうにゅう

など、積極的
せっきょくてき

な採用
さいよう

活動
かつどう

を行い
おこな  

、令和
れ い わ

6年
ねん

6月
がつ

1
 つい

日
たち

時点
じ て ん

（障害者
しょうがいしゃ

任免
にんめん

状 況
じょうきょう

通報
つうほう

時
じ

）では、実
じつ

雇用率
こようりつ

2 . 5 0％と法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

に近づける
ち か        

ことができた。 

 令和
れ い わ

7年度
ね ん ど

からの計画
けいかく

では、活躍
かつやく

の基本
き ほ ん

となる職域
しょくいき

の拡大
かくだい

をさらに

進める
すす    

中
なか

で、 障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

の一層
いっそう

の拡大
かくだい

を図り
はか  

、法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

の早期
そ う き

達成
たっせい

を目指す
め ざ  

。 

 障
しょう

がいのある職員
しょくいん

の活躍
かつやく

のためには、採用
さいよう

活動
かつどう

・定着
ていちゃく

支援
し え ん

に

加え
くわ  

、更
さら

なる体制
たいせい

整備
せ い び

や各種
かくしゅ

取組
とりくみ

を推進
すいしん

する。 

目標
もくひょう

 

①採用
さいよう

に

関する
か ん   

目標
もくひょう

 

【実
じつ

雇用率
こようりつ

】（各年
かくねん

６月
  がつ

１日
 ついたち

時点
じ て ん

） 

 （各年度
かくねんど

）該当
がいとう

年
ねん

６月
  が つ

１日
 ついたち

時点
じ て ん

の法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

以上
いじょう

 

 

（参考
さんこう

）令和
れ い わ

６年
  ねん

６月
  がつ

１日
 ついたち

時点
じ て ん

の実
じつ

雇用率
こようりつ

：２．５％ 

    令和
れ い わ

５年
  ねん

６月
  がつ

１日
 ついたち

時点
じ て ん

の実
じつ

雇用率
こようりつ

：２．１％ 

（評価
ひょうか

方法
ほうほう

）毎年
まいとし

の任免
にんめん

状 況
じょうきょう

通報
つうほう

により把握
は あ く

・進捗
しんちょく

管理
か ん り

 

② 定着
ていちゃく

に

関する
か ん   

目標
もくひょう

 

障
しょう

がいのある 職員
しょくいん

の 定着
ていちゃく

を促進
そくしん

し、不本意
ふ ほ ん い

な離職者
りしょくしゃ

を 極 力
きょくりょく

生じさせない
しょう           

 

【定着率
ていちゃくりつ

（採用
さいよう

１年後
  ねんご

）】１００％ 

 

（評価
ひょうか

方法
ほうほう

）毎年度
まいねんど

末
まつ

、人事
じ ん じ

記録
き ろ く

やアンケート等
とう

を元
もと

に、当該
とうがい

年度採
ねんどさい

 

 用者
ようしゃ

の定着
ていちゃく

状 況
じょうきょう

を把握
は あ く

・進捗
しんちょく

管理
か ん り

 

③満足度
まんぞくど

、

ワーク・エ

ンゲージメ

ン ト に

関する
かん    

目標
もくひょう

 

  

【ワーク・エンゲージメント（仕事
し ご と

への積極的
せっきょくてき

関与
か ん よ

の状態
じょうたい

）】 

 前年度
ぜんねんど

を上回る
うわまわ  

 

 ※計画
けいかく

初年度
しょねんど

は、実態
じったい

に関する
かん    

データを収 集
しゅうしゅう

する。 

 

【満足度
まんぞくど

の全体
ぜんたい

評価
ひょうか

】８０％ 

 

（評価
ひょうか

方法
ほうほう

）毎年度
まいねんど

末
まつ

、アンケート調査
ちょうさ

を実施
じ っ し

し、把握
は あ く

・進捗
しんちょく

管理
か ん り
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④キャリア

形成
けいせい

に関す
かん  

る目標
もくひょう

 

【障
しょう

がい者
しゃ

が担当
たんとう

する職務
しょくむ

の拡大
かくだい

】 

 本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

を踏まえ
ふ   

、新た
あら  

な職域
しょくいき

を開拓
かいたく

する。 

 

（評価
ひょうか

方法
ほうほう

）毎年度
まいねんど

末
まつ

、アンケート調査
ちょうさ

を実施
じ っ し

し、把握
は あ く

・進捗
しんちょく

管理
か ん り

 

取組
とりくみ

内容
ないよう

 

１．障
しょう

がい者
しゃ

の活躍
かつやく

を推進
すいしん

する体制
たいせい

整備
せ い び

 

 
(1)組織面

そしきめん

 
〇障害者

しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進者
すいしんしゃ

として、任命権者
にんめいけんじゃ

ごとに各部
か く ぶ

局 長
きょくちょう

を充てる
あ   

。

（草加市
そ う か し

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進者
すいしんしゃ

設置
せ っ ち

規則
き そ く

制定済
せいていずみ

） 

〇障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進者
すいしんしゃ

を設置
せ っ ち

する部局
ぶきょく

の実務
じ つ む

を担う
にな  

管理
か ん り

職
しょく

、障
しょう

がいの

ある職員
しょくいん

等
とう

に参画
さんかく

を呼びかけ
よ    

、「障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

推進
すいしん

実務者
じつむしゃ

チーム」

を令和
れ い わ

７年度
 ね ん ど

から設置
せ っ ち

し、適宜
て き ぎ

開催
かいさい

し、 障
しょう

がい者
しゃ

活躍
かつやく

推進
すいしん

計画
けいかく

の

実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

の点検
てんけん

・見直し
み な お  

等
とう

を議題
ぎ だ い

として扱う
あつか  

。 

〇組織内
そしきない

の人的
じんてき

サポート体制
たいせい

（障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

推進者
すいしんしゃ

、障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

推進
すいしん

実務者
じつむしゃ

チーム、障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

等
とう

）を整備
せ い び

するとともに、

組織外
そしきがい

の関係
かんけい

機関
き か ん

（埼玉
さいたま

労働局
ろうどうきょく

、草加
そ う か

公共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

、草加市
そ う か し

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センター、その他
  た

障
しょう

がい者
しゃ

が利用
り よ う

している就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

）と連携
れんけい

体制
たいせい

を構築
こうちく

し、役割
やくわり

分担
ぶんたん

及び
およ  

各種
かくしゅ

相談先
そうだんさき

を整理
せ い り

した

上
うえ

、関係者間
かんけいしゃかん

で支援
し え ん

状 況
じょうきょう

を含めて
ふく    

共有
きょうゆう

する。 

〇役割
やくわり

分担
ぶんたん

及び
お よ  

各種
かくしゅ

相談先
そうだんさき

については、人事異動
じ ん じ い ど う

等
とう

に変更
へんこう

が生じる
しょう    

た

め、定期的
ていきてき

に更新
こうしん

を行う
おこな  

。 

 
(2)人材面

じんざいめん

 
〇障害者

しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

に選任
せんにん

された者
もの

（選任
せんにん

予定
よ て い

の者
もの

を含む
ふく  

。）

全員
ぜんいん

について、障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

資格
し か く

認定
にんてい

講習
こうしゅう

を受講
じゅこう

させ

る。（選任者
せんにんしゃ

は、受講済
じゅこうずみ

） 

〇 障
しょう

がい者
しゃ

が配属
はいぞく

されている所属
しょぞく

の職員
しょくいん

を中心
ちゅうしん

に、埼玉
さいたま

労働局
ろうどうきょく

が

開催
かいさい

する「精神
せいしん

・発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

しごとサポーター養成
ようせい

講座
こ う ざ

」の受講
じゅこう

案内
あんない

を行い
おこな  

、参加
さ ん か

を募る
つの  

とともに、対応
たいおう

のノウハウや困難
こんなん

事例
じ れ い

につ

いて、必要
ひつよう

に応じ
おう  

、ハローワークの職場
しょくば

適応
てきおう

支援者
しえんしゃ

に対し
たい  

、障
しょう

がい

に関する
かん    

理解
り か い

促進
そくしん 

・啓発
けいはつ

、定着
ていちゃく

支援
し え ん

等
とう

のための巡回
じゅんかい

相談
そうだん

を依頼
い ら い

す

る。 

２．障
しょう

がい者
しゃ

の活躍
かつやく

の基本
き ほ ん

となる職務
しょくむ

の選定
せんてい

・創出
そうしゅつ

 

  〇現
げん

に勤務
き ん む

する 障
しょう

がい者
しゃ

や今後
こ ん ご

採用
さいよう

する 障
しょう

がい者
しゃ

の能力
のうりょく

や希望
き ぼ う

を

踏まえ
ふ   

、所属
しょぞく

へのヒアリングやアンケート等
とう

を活用
かつよう

した職務
しょくむ

の選定
せんてい

（既存
き そ ん

業務
ぎょうむ

の切出し
きりだ   

等
とう

）及び
およ  

創出
そうしゅつ

（複数
ふくすう

の作業
さぎょう

の組み合わせ
く  あ   

による

新規
し ん き

業務
ぎょうむ

の創出
そうしゅつ

等
とう

）について検討
けんとう

を行う
おこな  

。 

〇新規
し ん き

採用
さいよう

時
じ

等
とう

に、必要
ひつよう

に応じ
おう  

、障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

等
とう

による
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面談
めんだん

を行い
おこな  

、障
しょう

がい者
しゃ

と業務
ぎょうむ

の適切
てきせつ

なマッチングができているかの

点検
てんけん

を行い
おこな  

、必要
ひつよう

に応じて
おう    

検討
けんとう

を行う
おこな  

。 

３.障
しょう

がい者
しゃ

の活躍
かつやく

を推進
すいしん

するための環境
かんきょう

整備
せ い び

・人事
じ ん じ

管理
か ん り

 

 (1)職務
しょくむ

 

 環境
かんきょう

 

〇基礎的
き そ て き

環境
かんきょう

整備
せ い び

として、障
しょう

がい者
しゃ

が利用
り よ う

しやすい環境
かんきょう

に配慮
はいりょ

した

多目的
たもくてき

トイレ、エレベーターを本庁舎
ほんちょうしゃ

に設置
せ っ ち

したほか、障
しょう

がい者
しゃ

の

要望
ようぼう

を踏まえ
ふ   

、就労
しゅうろう

支援
し え ん

機器
き き

等
とう

の購入
こうにゅう

等
とう

の環境
かんきょう

整備
せ い び

を検討
けんとう

する。 

〇障
しょう

がい者
しゃ

からの要望
ようぼう

を踏まえ
ふ   

、作業
さぎょう

マニュアルのカスタマイズ化
     か

や

チェックリストの作成
さくせい

、作業
さぎょう

手順
てじゅん

の簡素化
か ん そ か

や見直し
み な お  

を検討
けんとう

する。 

〇新規
し ん き

に採用
さいよう

した 障
しょう

がい者
しゃ

については、定期的
ていきてき

に面談
めんだん

により必要
ひつよう

な

配慮
はいりょ

等
とう

を把握
は あ く

し、継続的
けいぞくてき

に必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講じる
こう    

。 

〇なお、措置
そ ち

を講じる
こう    

に当たって
あ    

は、 障
しょう

がい者
しゃ

からの要望
ようぼう

を

踏まえつつ
ふ     

も、過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

にならない範囲
は ん い

で適切
てきせつ

に実施
じ っ し

する。 

 (2)募集
ぼしゅう

・

 採用
さいよう

 

〇大学生
だいがくせい

を対象
たいしょう

としたインターシップの中
なか

で希望
き ぼ う

により障
しょう

がいのある

学生
がくせい

の受け入れ
う  い  

を行う
おこな  

とともに、特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

の生徒
せ い と

や就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

の利用者
りようしゃ

等
とう

を対象
たいしょう

としたチャレンジ雇用
こ よ う

職場
しょくば

体験
たいけん

を積極的
せっきょくてき

に

行う
おこな  

。 

〇一般
いっぱん

行政
ぎょうせい

職員
しょくいん

の募集
ぼしゅう

と併せて
あわ    

、チャレンジ雇用
こ よ う

など軽易
け い い

な業務
ぎょうむ

に

従事
じゅうじ

する会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

の募集
ぼしゅう

を行う
おこな  

。また、 障
しょう

がい特性
とくせい

に

配慮
はいりょ

した選考
せんこう

方法
ほうほう

や職務
しょくむ

の選定
せんてい

を工夫
く ふ う

し、身体障
しんたいしょう

がい者
しゃ

、知的
ち て き

障
しょう

が

い者
しゃ

及び
およ  

精神障
せいしんしょう

がい者
しゃ

（重度障
じゅうどしょう

がい者
しゃ

を含む
ふく  

。）の積極的
せっきょくてき

な採用
さいよう

に努める
つと    

。 

〇採用
さいよう

選考
せんこう

に当たり
あ   

、障
しょう

がい者
しゃ

からの要望
ようぼう

を踏まえ
ふ   

、職場
しょくば

体験
たいけん

や面接
めんせつ

における就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

の支援員
しえんいん

の同席
どうせき

など、障
しょう

がい特性
とくせい

への配慮
はいりょ

を

行う
おこな  

。 

〇募集
ぼしゅう

・採用
さいよう

に当たって
あ    

は、以下
い か

の取扱い
とりあつか  

を行わない
おこな      

。 

・特定
とくてい

の障
しょう

がいを排
はい

除し
じょ  

、又
また

は特定
とくてい

の障
しょう

がいに限定
げんてい

する。 

・自力
じ り き

で通勤
つうきん

できることといった条件
じょうけん

を設定
せってい

する。 

・介助者
かいじょしゃ

なしで業務
ぎょうむ

遂行
すいこう

が可能
か の う

といった条件
じょうけん

を設定
せってい

する。 

・ 「 就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

に 所属
しょぞく

・ 登録
とうろく

し て お り 、 雇用
こ よ う

期間中
きかんちゅう

支援
し え ん

が

受けられる
う     

こと」といった条件
じょうけん

を設定
せってい

する。 

・特定
とくてい

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

からのみ受入れ
うけい   

を実施
じ っ し

する。 

 

 
(3)働き方

はたら   かた

 
〇各種

かくしゅ

休暇
きゅうか

を活用
かつよう

し、個々
こ こ

の状 況
じょうきょう

に応じた
おう       

働き方
はたら     かた

を促進
そくしん

することと

する。 

 (4)キャリ

ア形成
けいせい

 

〇中長期的
ちゅうちょうきてき

なキャリア形成
けいせい

に関する
かん    

本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

を把握
は あ く

し、その内容
ないよう

や

各職種
かくしょくしゅ

で求められる
もと        

技能
ぎ の う

等
とう

も踏まえた
ふ    

職務
しょくむ

選定
せんてい

を行う
おこな  

。また、チャ

レンジ雇用
こ よ う

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

については、任用
にんよう

終 了
しゅうりょう

まで残り
のこ  
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６か月
    げつ

となった時点
じ て ん

で職務
しょくむ

経験
けいけん

の総括的
そうかつてき

な振り返り
ふ  か え  

を行う
おこな  

（必要
ひつよう

に

応じ
おう  

外部
が い ぶ

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

も交え
まじ  

、面談
めんだん

を実施
じ っ し

する。）ことにより、

任期
に ん き

の終了後
しゅうりょうご

においても引き続き
 ひ   つづ  

公務
こ う む

内外
ないがい

で継続的
けいぞくてき

に就労
しゅうろう

できるよ

うに支援
し え ん

を行う
おこな    

。 

〇本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

等
とう

も踏まえつつ
ふ     

、各種
かくしゅ

研修
けんしゅう

の受講
じゅこう

を促進
そくしん

する。 

 (5)その他
  た

の 人 事
じ ん じ

管 理
か ん り

 

〇定期的
ていきてき

な面談
めんだん

の設定
せってい

及び
およ  

必要
ひつよう

に応じて
おう    

随時
ず い じ

面談
めんだん

を実施
じ っ し

し、 状 況
じょうきょう

把握
は あ く

・体調
たいちょう

配慮
はいりょ

を行う
おこな  

。 

〇障
しょう

がい者
しゃ

からの要望
ようぼう

を踏まえ
ふ   

、障
しょう

がい特性
とくせい

に配慮
はいりょ

した合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

等
とう

の措置
そ ち

が可能
か の う

となるよう支援
し え ん

を行う
おこな  

。 

〇中途障
ちゅうとしょう

がい者
しゃ

（在 職 中
ざいしょくちゅう

に疾病
しっぺい

・事故
じ こ

等
とう

により障
しょう

がい者
しゃ

となった者
もの

をいう。）について、職場
しょくば

環境
かんきょう

の整備
せ い び

等
とう

や通院
つういん

への配慮
はいりょ

、働き方
はたら  かた

、

キャリア形成
けいせい

等
とう

の取組
とりくみ

を行う
おこな  

。 

〇本人
ほんにん

が希望
き ぼ う

する場合
ば あ い

には、就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

等
とう

と障
しょう

がい特性
とくせい

等
とう

について

の情報
じょうほう

を共有
きょうゆう

し、適切
てきせつ

な支援
し え ん

や配慮
はいりょ

を講じる
こう    

。 

４．その他
  た

 

 〇国
くに

等
とう

による障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの物品
ぶっぴん

等
とう

の 調達
ちょうたつ

の推進
すいしん

等
とう

に

関する
かん    

法律
ほうりつ

に基づく
もと    

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

への発注
はっちゅう

等
とう

を通じて
つう    

、障
しょう

が

い者
しゃ

の活躍
かつやく

の場
ば

の拡大
かくだい

を推進
すいしん

する。 

〇障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

における民需
みんじゅ

拡大
かくだい

のため、庁内
ちょうない

において当該
とうがい

施設
し せ つ

等
とう

が生産
せいさん

・加工
か こ う

・制作
せいさく

した物品
ぶっぴん

を販売
はんばい

する場
ば

の提供
ていきょう

、障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

との人的
じんてき

交流
こうりゅう

などを実施
じ っ し

する。 

 

 


