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草加市まるっとどんなまち?
埼玉県東南部に位置し、東京都足立区と隣接する草加市は、綾瀬川沿いに広がる水と緑に恵まれた街。
江戸時代には宿場町として栄え、かの『おくのほそ道』にも草加という地名が登場します。草加せん
べい発祥の地として全国的に知られていますが、子どもと一緒に過ごせるスポットやリノベーション
されたお店も増えています。新旧の文化が織り成す草加の魅力にぜひ触れてみてください。

0 1000m

東武スカイツリーライン浅草駅から
草加駅まで約 25分

東京外環自動車道草加 IC から
草加市街地まで約 4km

草加へのアクセス

今様･草加宿
エリア

綾瀬川
エリア

北部の綾瀬川の右岸一帯。
流域は、水鳥や魚が戯れ
る生き物の宝庫で、四季
折々の風景が楽しめます。

市の中心部。日光街道の
宿場として栄えた草加宿を
はじめ、草加松原など、歴
史を感じるエリアです。

綾瀬川エリア

谷塚エリア
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草加東高

草加高

葛西用水

Tacasi

そうか公園

草加の三大地場産業�]���a�p�b�T�•

草加市には「せんべい」「皮革」「ゆかた染め」という三大地場
産業があります。「伝統産業展示室 ぱりっせ」ではこれらに関す
る展示を行っているのでぜひ足を運んでみてください。

■せんべい
せんべいといえば草加せんべい。こんがり焼いたうるち米 100％の生
地に、しょう油の香りがたまりません。

■皮革
昭和初期より、草加では皮革を扱う業者が多く、原皮の扱いから染色・
裁断・裁縫、最終製品までの工程がすべてそろっています。

■ゆかた染め
県の伝統的手工芸品に指定されている伝統産品。注染技法による深
く鮮やかに染め抜かれた反物や手拭いは、飽きのこない銘品です。

谷塚
エリア

葛西用水
エリア

柿木・そうか公園
エリア

柿木・そうか公園
エリア

葛西用水エリア
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市北部の東側エリア。そ
うか公園の西側、八条用
水沿いの桜並木は市の
桜の名所のひとつとなっ 
ています。　　　

市東側、日本三大農業
用水と称された葛西用
水の名残が見られます。
新橋付近は桜の名所と 
なっています。　　

市南部、地域の歴史や周
辺の自然と調和する個性
的なデザインが施された
「辰井川十橋」が架かる
エリアです。　　
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埼玉県

草加市

東京都



草加市を志望した理由は？
前職は民間の IT 企業で働いていました。
現在市役所では、デジタル化の推進が求められており、自分の経験を活かして
地元に貢献ができ、さまざまな業務システムに関われるチャンスがあると考え、
草加市を志望しました。

仕事のやりがいや魅力は？
市役所内からパソコンやシステムに関するさまざまな相談を受けます。
その対応を通して、他の課の方々と一緒にトラブルや課題を解決したり、さま
ざまな業務の取組み内容を知れるところにやりがいを感じます。

事務職
（産業振興課）

草加市を志望した理由は？
民間ではカバーできない人たちの支援を行いたいという思いがあり、公務員と
いう選択肢を考えました。
草加市に興味を持ったのは、松尾芭蕉をはじめとする草加の歴史に面白さを覚
えたからです。

仕事のやりがいや魅力は？
市内にある最高のお店や事業者さんをたくさん知ることができる点です。
草加市の暮らしを良くしようと一生懸命に取り組んでいる方と直接やりとりす
るので、私自身も一緒に草加市のためにやっていこう！！！という前向きな気
持ちになります。

草加市職員を志望する人へ一言
入庁して感じたのが、その地域を良く知るにはその地域で働くのが一番という
ことです。草加市の魅力って気づいていないだけでこんなにあったんだ！と
日々嬉しい発見をしています。草加市をもっともっと知りたい方、ぜひ草加市
役所へ！

情報職
（情報推進課）

草加市職員を志望する人へ一言
現在、市役所ではデジタル化の推進やマイナンバーの利用拡大など新しい取組
みが求められ、市役所の業務は変革期にあると感じています。何事も新しいこ
とに取組む際は力が必要で大変なこともあるかもしれませんが、その反面、変
革期でしかできない経験がたくさんあると考えています。皆さんも是非一緒に
草加市を盛り上げていきませんか？

草加市役所では、様々な経歴を持つ職員がともに働いています。
なぜ草加市役所を選んだのか、どんな仕事をしていて、どんな

ところにやりがいを感じるのか気になりませんか？
先輩職員にお話を聞いてみました。



草加市を志望した理由は？
学生時代に福祉分野の勉強を行い、その後病院の相談員として入院退院支援に
携わりました。
その際にケースワーカーの方と多く接する機会があり、ケースワーカーの方の
優しさや真摯さを感じ、私も目指したいと思いました。

仕事のやりがいや魅力は？
相談援助を行った結果、保護を受けている方の気持ちが前向きになった時や、
就労等につながった時などに大きなやりがいを感じます。

草加市を志望した理由は？

生まれ育った草加市で地元に携わりながら働ける仕事をしたかったからです。
市役所の業務について自分なりに調べた結果、自身もその役割を担っていき
たいと強く思いました。

仕事のやりがいや魅力は？
現在の業務では、自分で作成した図面に基づき、現場が構築されていきます。
予定通りにならないことも多いですが、困難を乗り越えて現場が完成したと
きに達成感とやりがいを感じます。

草加市を志望した理由は？
草加市の公立園で夏季アルバイトの経験をしたことです。
そこで、草加市の公立園が取り入れている裸足保育・リズム・行事などに魅力
を感じ、私もこんな保育がしたいなと思ったからです。

仕事のやりがいや魅力は？
保護者の方々とお子さんについて話をしながら、一生に一度しかない瞬間を共
有し、子どもの成長について喜び合えるというのも保育士ならではのことだと
思います。

社会福祉士
（生活支援課）

草加市職員を志望する人へ一言
市の職員としての仕事は様々ありますが、どの業務でも責任感をもち、市民の
ことを第一に考えることが重要だと思います。草加市をよりよくしたいと考え
ている方にぜひ草加市を受験していただき、一緒に仕事ができるのを楽しみに
しています。

保育士
（あずま保育園）

技師
（道路整備課）

草加市職員を志望する人へ一言
業務内容や職場の雰囲気など、不安なこともあるかと思います。
先輩方は皆さんの思いを受け止めてくれる方々ばかりですので、思い切ってこ
の世界に飛び込んできてください。全力で支えます！

草加市職員を志望する人へ一言
草加市では、保育士に対しても様々な研修や年齢に応じての勉強会があります。
そういった機会があることで、自分の保育を見つめ直す機会となったり、より
子どもへの理解を深められる機会が沢山あります。草加市で保育園・家庭・地
域と連携した子育てを目指し、一緒に子ども達の成長を温かく見守っていきま
しょう！



採用試験の流れ

Q

A

市外出身者は、採用試験を受験するにあたり
不利になりますか？

配属先はどのように決まるのですか？

入所前に配属希望を確認し、適性等を考慮し
た上で決定されます。

草加市職員になるために、やっておいた方が
良いことはありますか？

市民の方と接する機会が多い仕事のため、職
員も草加市について深く知っている必要があ
ります。
そのため、市内を巡ってみるなど、草加につ
いて理解を深めておくと良いと思います。

どのような研修制度がありますか？

新人研修をはじめとする基本的なものから、
専門性が求められる業務のための研修など、
必要な知識を身につけるための様々な研修を
実施しています。

Q

A

Q

A

Q

A

１次試験
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２次試験
３次試験
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※上記は事務職の採用試験の流れを示しています。
　試験内容は職種により異なります。

専門・教養・論文
を廃止

同期と
初顔合わせ
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８月～
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４月

▼詳細はこちら！

Q A＆

不利になることはありません。
草加市出身以外の方も多く在籍しています。

草加市では、
「草加を想い、パートナーシップによるまちづくりの精神のもと、
組織理念の実現のため、互いに高め合いながら、自ら考え行動する職員」
を募集しています。
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勤務条件・福利厚生

職種

数字で見る草加市職員

■初任給（地域手当を含む。）

区分 基本給

大学卒 252,174 円事務職・技師・保育士など

■各種手当
　通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務手当、期末・勤勉手当（ボーナス）など

■勤務時間及び休暇制度
　勤務時間：原則として、午前 8時 30 分から午後 5時 15 分まで
　休日：毎週土曜日、日曜日、祝日、年末年始
　休暇：年次有給休暇（年間 20 日）、病気休暇、特別休暇（結婚・出産・忌引等）

■福利厚生
　テーマパーク等の割引、物品購入や住宅取得の貸付制度等
　全国の宿泊施設、レジャー施設、スポーツ施設等を会員料金で利用可能

13.7日

男性72.5 %
女性100 %

13.0時間 /月

約39.9歳
職員数 平均年齢 育休取得

令和8年 4月 1日現在 令和 7年度実績令和 8年 4月 1日現在

超過勤務時間（平均）

令和7年度実績

年次有給休暇取得状況

令和7年度実績

約2,004人



だれもが幸せなまち 草加

〒 340-8550　埼玉県草加市高砂 1-1-1
TEL　048-922-0151 （代表）
           048-922-0983 （直通）

問い合わせ先

草加市役所総務部職員課

SOKA


