


履歴事項については、人事異動通知書等の記載に基づき正確に記入すること。


採用種別については本採用、臨時採用の別を、社保については社会保険加入の有無を記入すること。
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履歴事項については、人事異動通知書等の記載に基づき正確に記入すること。


採用種別については本採用、臨時採用の別を、社保については社会保険加入の有無を記入すること｡‘











